
Komm an Bord!



Du möchtest einen Beruf erlernen, bei dem jeder 
Arbeitstag anders aussehen kann? Du stehst gerne 
mit Menschen in Kontakt und hast Interesse an einer 
qualifizierten Ausbildung? Dann bist du bei uns genau 
richtig.

Hier findest du die wichtigsten Infos, die eine Ausbil-
dung als Kaufmann/-frau für Spedition und Logistik-
dienstleistung bei uns betreffen.

Werde Binnenschifffahrtsexperte/-in 
der nächsten Generation!
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Was macht ein Kaufmann/eine Kauffrau für Spedition 
und Logistikdienstleistung bei der HGK Shipping?



Hast du dich schonmal gefragt, wie die Lebensmittel in den Supermarkt kommen oder 
wie die neusten Modetrends aus Amerika den Weg zu uns nach Deutschland finden? 
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung sind die Menschen, die dies möglich 
machen. Jährlich werden rund 35 Mio. Tonnen diverser Fracht von uns per Binnenschiff 
transportiert.

Bei uns lernst du nicht nur die betriebswirtschaftlichen Abläufe, sondern auch die Durch-
führung und Kontrolle der unterschiedlichen logistischen Prozesse kennen.

Als Speditionskaufmann/-frau planst, organisierst und überwachst du den Transportweg 
von der Abholung bis zur Auslieferung beim Kunden. du bist zum Beispiel für eine gute 
Zeitplanung und eine optimale Zwischenlagerung verantwortlich und auch eine unerwar-
tete Routenplanung erledigst du mit links. Dabei behältst du die verschiedenen Vorschrif-
ten, die beachtet werden müssen (z.B. bei Gefahrguttransporten) im Überblick.

Auch die Preiskalkulation spielt in diesem Beruf eine wichtige Rolle, denn bei der Arbeit 
fallen viele Kosten an, wie zum Beispiel Lager-, Versicherungs- und auch Schiffkosten. 
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KAUFLEUTE FÜR SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG…

…  planen und organisieren den Transport  
 per Binnenschiff.

…  betreuen nationale und internationale  
 Kunden.

…  planen unterschiedliche logistische 
 Prozesse. 

…  kontrollieren wichtige Vorschriften.

…  berechnen die Kosten und erstellen  
 eine Preiskalkulation.

…  erstellen Transportdokumente und  
 organisieren die Versicherung.



Warum solltest du Kaufmann/-frau für 
Spedition und Logistikdienstleistung 
bei uns werden?



Die Logistikbranche ist in Deutschland einer der größten Wirtschafts-
bereiche. Deutschland nimmt eine internationale Spitzenposition in 
Infrastrukturqualität und Logistiktechnologie ein. 

Wir bieten dir die Option, praxisnah im Rahmen einer dreijährigen Aus-
bildung einen Beruf mit Perspektive zu erlernen. Lerne alle Facetten 
der Binnen- und Küstenmotorschifffahrt kennen und lass dich zum 
Experten ausbilden. Bei uns wirst du schnell ins Team integriert und 
gehst in den Austausch mit Kollegen/-innen, Auszubildenden, Kunden 
und unseren Binnenschiffern. An unseren Ausbildungsstandorten lernst 
du unsere unterschiedlichen Abteilungen kennen. Von der Disposition, 
über die Abrechnung, bis hin zur Schiffstechnik und vieles mehr.

Der theoretische Teil deiner Ausbildung darf natürlich nicht zu kurz 
kommen. Du besuchst im Blockmodell die Berufsschule, um möglichst 
konstant und intensiv zu lernen. Wir begleiten dich in dieser Zeit und 
halten den Kontakt zu dir.

Unser Nachwuchs ist uns sehr wichtig und wir investieren gerne Zeit, 
Geld und jede Menge Herz in unsere jungen Kollegen/-innen, denn wir 
wollen dich für deine Zukunft bei der HGK Shipping bestmöglich aus-
bilden. Bei uns stehen dir nach der Ausbildung individuelle Weiter- und 
Fortbildungsmöglichkeiten zur Verfügung.

Als Europas führendes Binnenschifffahrtsunternehmen haben wir 
mehrere Niederlassungen in Deutschland sowie auch in den Nachbar-
ländern Luxemburg, Niederlande, Belgien, Frankreich und der Schweiz. 
In deiner Ausbildung hast du die Möglichkeit dir unsere Standorte näher 
anzuschauen und mit den Kollegen vor Ort zusammen zu arbeiten. 
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Wie läuft deine Ausbildung 
bei der HGK Shipping ab?
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Die Ausbildung gliedert sich in einen betrieblichen und einen schulischen Teil. Für den 
schulischen Teil bist du blockweise in der Berufsschule und lernst hier die Theorie der 
Ausbildung kennen.
 
Der Unterricht gliedert sich in folgende Bereiche:

1. BERUFSBEZOGENER LERNBEREICH

• Speditionelle und logistische Prozesse
• Wirtschafts- und Sozialprozesse
• Steuerung und Kontrolle
• Datenverarbeitung
• Englisch für Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung 

 
2. BERUFSÜBERGREIFENDER LERNBEREICH

 
• Deutsch / Kommunikation
• Politik / Gesellschaftslehre
• Religionslehre
• Sport / Gesundheitsförderung

3. DIFFERENZIERUNGSBEREICH

• Niederländisch für Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung
• Verkehrsgeografie

Im Betrieb wirst du als Ansprechpartner für die Kunden, Schiffsführer und jegliche an-
dere Beteiligten eines Transportes ausgebildet. Du verbringst den Großteil der Arbeit 
am Computer und auch am Telefon.

Neben deinen Aufgaben, bieten wir Dir auch zusätzliche Vertiefungsseminare und 
individuelle Schulungen für deine berufliche Zukunft. 



Dein Tagesablauf als Azubi für 
Kaufmann/-frau für Spedition 
& Logistikdienstleistung
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Dein Tagesablauf kommt immer auf die aktuelle Abteilung an, in der du gerade bist.

In der Disposition wird es zum Beispiel nie langweilig, hier telefonierst du viel und sorgst dafür, dass die 
Schiffe Be- und Entladen werden. 

In der Abrechnung ist jeder Tag ein spannender Tag. Du sorgst dafür, dass Kunden unsere Dienstleistung 
zahlen, schreibst Rechnungen und hast immer den Überblick über die aktuellen Gewinne. Aber auch die 
Ausgaben dürfen nicht vergessen werden, unsere Schiffe müssen schließlich auch getankt und das Perso-
nal bezahlt werden. 

In der Schiffstechnik gehören Schiffsbesuche und regelmäßige Kontrollen zu deinem Arbeitsalltag, denn 
die Sicherheit an Land sowie an Bord wird bei der HGK Shipping großgeschrieben. Jährliche Wartungen, 
Prüfungen und Sicherheitsseminare für Personal & Schiff dürfen ebenfalls nicht vergessen werden. Bei 
den Schiffsbesuchen lernst du die Binnenschiffer/-innen kennen, die die Transporte durchführen, an 
denen du beteiligt bist.

Deine typische Arbeitszeit ist von 8:00 bis 16:30 Uhr (30 min Pause mitgerechnet).

WIE SIND DIE ARBEITSZEITEN?



Von uns bekommst du eine überdurchnittlich gute Vergü-
tung während deiner Ausbildung: im 1. Lehrjahr verdienst 
du 1.070€ , im 2. Lehrjahr 1.170€ und im 3. Lehrjahr bereits 
1.270€ (Angaben in Brutto).

Diese Benefits bekommst du zusätzlich zur Vergütung:
• Vermögenswirksame Leistungen
• Fahrtkostenzuschuss
• Parkplatz in Büronähe
• bezuschusste Kantinenkarte
• Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits
• Kaffee, Wasser und Tee sowie einmal wöchentlich   
 einen Obstkorb für alle in der Büroküche

Wie viel Geld verdiene ich 
während der Ausbildung?
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Nice to know: 
Warum Binnenschifffahrt?
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1 Quelle: https://www.rewway.at/de/das-binnenschiff-ein-umweltfreundlicher-verkehrstrager/

EIN BINNENSCHIFF…

… könnte durch dessen große Transportkapazität je Transportein-
heit einen wichtigen Beitrag zur Entlastung von Straße und Schiene 
leisten: Ein Binnenschiff mit 4 Leichtern (7.000 Tonnen Transportka-
pazität) kann so viel transportieren wie 175 Eisenbahnwaggons oder 
280 LKW. Das entspricht einer LKW-Kolonne von rund 20 km auf der 
Autobahn! 

… fährt logischerweise auf Binnengewässern. Dadurch werden künst-
liche Trennwirkungen (das „Durchschneiden“ und Isolieren von Land-
schaftsteilen) vermieden und nur geringfügig zusätzliche Grundflä-
chen, etwa für Häfen, beansprucht. 

… ist energieeffizient. Ein Binnenschiff kann eine Tonne Ladung bei 
gleichem Energieverbrauch beinahe 4x soweit transportieren wie ein 
LKW. 

… verursacht im Vergleich mit dem LKW und der Bahn die geringsten 
Klimagas-, Luftschadstoff-, Unfall- und Lärmkosten (=externe Kos-
ten). Die externen Kosten des Binnenschiffes betragen pro 1.000 km 
10 €, bei der Bahn 15 € und beim LKW 35 €.1

… Weist einen vergleichsweise niedrigen CO2-Ausstoß auf, wodurch 
die Binnenschifffahrt einen Beitrag zur Erreichung der Klimaziele der 
EU leisten könnte. 



Zusammenfassung

Dich erwartet eine Abwechslungsreiche und qualifizierte 
Ausbildung innerhalb eines tollen und offenen Teams!
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DEINE AUFGABEN UMFASSEN

• Planung und Organisation von Transporten per Binnenschiff
• Betreuung mit nationalen und internationalen Kunden
• Kennenlernen betriebswirtschaftlicher Abläufe und Geschäftsprozesse
• Planung, Durchführung und Kontrolle unterschiedlicher logistischer Prozesse

DAS BRINGST DU MIT

• Begeisterungsfähigkeit für logistische Lösungen und Dienstleistungen 
• Mindestens einen guten mittleren Schulabschluss 
• Organisationsgeschick und Eigeninitiative 
• Gewissenhafte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Gute Auffassungsgabe und Konzentrationsfähigkeit 
• Überdurchschnittliche Einsatzfreude 
• Eine offene und aufgeschlossene Persönlichkeit 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Grundlegende Kenntnisse der MS-Office-Anwendung 

WIR BIETEN

• Abwechslungsreiche Ausbildung auch standortübergreifend 
• Eine qualifizierte Ausbildung innerhalb von tollen Teams 
• Vielschichtig fordernde Aufgaben entlang der Logistikkette, Schwerpunkt „Binnenschifffahrt“
• Ein professionelles Arbeitsumfeld und eine individuelle Betreuung während der Ausbildung 
• Sehr gute Übernahmechancen innerhalb des Unternehmens 
• Begleitende individuelle Schulungen während der Ausbildung 
• Spannende Einführungstage 
• Azubi-Events mit tollen Aktivitäten, Azubi-Weihnachtsfeier
• Hohe Ausbildungsvergütung 1. Lehrjahr 1.070 €, 2. Lehrjahr 1.170 €, 3. Lehrjahr 1.270 €
• Blockunterricht 
• 30 Tage Urlaub 
• Fahrtkostenzuschuss 
• Vermögenswirksame Leistungen



Ablauf der Bewerbung
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Wir lernen uns in einem persönlichen Gespräch kennen. Schicke 
uns dazu deine Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben 
und die letzten 3 Zeugnisse) an sarah.mantler@hgkgroup.de. Wir 
melden uns bei dir und vereinbaren ein Kennenlerngespräch.

Nach dem persönlichen Kennenlerngespräch absolvierst du 
unseren Online-Test.

Wenn gegenseitiges Interesse besteht, planen wir mit dir zu-
nächst ein dreitägiges Schnupperpraktikum in unseren Räum-
lichkeiten, damit du einen Eindruck vom Team und der Tätigkeit 
erhältst.

Nach deinem Schnupperpraktikum bekommen wir ein Feedback 
von den Abteilungen und setzen uns mit dir zu einem finalen Ge-
spräch zusammen.



Gibt es die Möglichkeit, die Ausbildung ver-
kürzt abzuschließen? 
Ja, es ist möglich die 3-jährige Ausbildung 
maximal um 12 Monate zu verkürzen. Grün-
de dafür können z.B. schulische Vorbildung, 
bereits geleistete praktische Tätigkeiten, 
Ausbildung in anderem/gleichem Beruf, das 
Lebensalter (bei Beginn der Ausbildung über 
21 Jahre) sein.

Welche Standorte lerne ich kennen? 
Neben Duisburg und Hamburg haben wir 
wunderschöne Standorte in den Niederlan-
den und Luxemburg, die du während deiner 
Ausbildung kennenlernen kannst. 

Welche Weiterbildungs- und Karrieremög-
lichkeiten gibt es nach der Ausbildung?
Weiterbildung zum Fachwirt für Güter-
verkehr und Logistik: Diese Weiterbildung 
bietet vertiefende Kenntnisse in den Berei-
chen Transport, Logistik und Spedition und 
qualifiziert für anspruchsvolle Aufgaben im 
mittleren Management.

Häufig gestellte Fragen
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Studium im Bereich Logistikmanagement: Ein Ba-
chelor- oder Masterstudium in Logistikmanagement 
ermöglicht eine vertiefte akademische Ausbildung 
und eröffnet Karrieremöglichkeiten in höheren Füh-
rungspositionen.

Weiterbildung zum Logistikmeister: Die Weiter-
bildung zum Logistikmeister vermittelt umfassende 
Kenntnisse in Logistikprozessen, Personalführung 
und betrieblichem Management und qualifiziert für 
leitende Positionen im Bereich Logistik.

Fortbildungen und Seminare: Es gibt zahlreiche 
Fortbildungsangebote und Seminare zu spezifischen 
Themen wie z.B. Zollabwicklung, Gefahrguttransport 
oder Supply Chain Management, die dazu beitragen 
können, das Fachwissen zu vertiefen und sich in be-
stimmten Bereichen zu spezialisieren.

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?
Unsere Büros sind ergonomisch eingerichtet. Mit 
höhenverstellbaren Tischen, individuell verstellbaren 
Bürostühlen, mehreren Bildschirmen und deinem 
Arbeitslaptop bist du bestens ausgestattet.

Gibt es eine Kantine?
Ja, in unseren Mittagspausen laufen wir gemeinsam 
abteilungsübergreifend zur nahegelegenen Kantine 
und tauschen uns aus. In der Kantine hast du die 
Wahl zwischen super leckeren und ausgefallenen 
Gerichten. Auch für Vegetarier ist immer etwas dabei. 
Als Teil der HGK Shipping zahlst du einen vergüns-
tigten Preis. Zudem haben wir auf jeder Etage eine 
Küche mit dem klassischen Obstkorb, Kühlschrank, 
Mikrowelle, Kaffeemaschine etc.

Wie ist die HGK Shipping Unternehmenskultur?
Bei uns herrscht eine offene Kommunikation auf Au-
genhöhe, unabhängig von deiner Position, Herkunft, 
Religion, sexuellen Orientierung, deines Geschlechts 
oder Alters. Wir schätzen und fördern Vielfalt! Wir 
legen großen Wert auf Teamwork und schätzen und 
unterstützen dich als Auszubildende(n) vom ersten 
Tag an. Als Europas führendes Binnenschifffahrtsun-
ternehmen möchten wir, dass unsere Mitarbeitenden 
Binnenschifffahrt hautnah miterleben. Deshalb hast 
du bei uns nicht nur die Möglichkeit unsere Schiffe 
und die Crew zu besuchen, sondern sogar auch mal 
eine Schicht auf einem Schiff mitzufahren.



Interesse an 
einer Ausbildung?

SARAH MANTLER

STAND AUGUST 2025 | HERAUSGEBER HGK Shipping GmbH, Zweigniederlassung Duisburg, Dr.-Hammacher-Str. 49, 47119 Duisburg • Geschäftsführung: 
Steffen Bauer (Vorsitzender), Christian Möhrmann • Sitz der Gesellschaft: Köln | BILDNACHWEISE Titel: ©Christian Huhn, S. 2-10: @Christian Huhn, S. 11: 
©snowing12 (links, AdobeStock), Christian Huhn(Mitte und rechts), S. 12f: @Christian Huhn, S. 14f: ©Maritime Filming Group, S. 16: ©Wolfgang Hamann, S. 18: 
©Christian Huhn, S. 20: ©Maritime Filming Group, S. 22f: ©Christian Huhn, Rückseite: ©Michael Neuhaus 

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Broschüre das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem Infoblatt verwendeten Personenbezeichnungen 
beziehen sich auf alle Geschlechter.

Willst du den Grundstein für deine Karriere legen? 
Dann wollen wir dich kennenlernen! Schicke deine 
Bewerbung (mindestens Anschreiben, Lebenslauf, 
die letzten drei Zeugnisse) bitte per E-Mail. Deine 
Daten werden für den Bewerbungsprozess elek-
tronisch gespeichert, verarbeitet und genutzt. Nach 
Abschluss des Bewerbungsprozesses löschen wir 
deine Daten spätestens nach 6 Monaten, sofern 
du keiner weiteren Speicherung zustimmst.

HGK Shipping GmbH 
Sarah Mantler | HR Business Partner
 
 sarah.mantler@hgkgroup.de 
    0203 3958 7112
 Dr.-Hammacher-Str. 49 
 47119 Duisburg

mailto:sarah.mantler%40hgkgroup.de%20?subject=Bewerbung%20Ausbildung%20zum/zur%20Speditionskaufmann/-frau
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HGK Shipping GmbH

Zweigniederlassung Duisburg

Dr.-Hammacher-Str. 49, 47119 Duisburg

www.hgkshipping.de

#spediritter
@hgkshipping

       BEWIRB DICH JETZT

mailto:sarah.mantler%40hgkgroup.de?subject=Bewerbung%20Ausbildung%20zum/zur%20Speditionskaufmann/-frau

